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Foreningen och Bla Tradens syfte

Svedala IF ar en traditionsfylld forening som bildades 1908. | dagslaget har féreningen cirka
750 medlemmar och féreningen ar grundad fér medlemmarna och medlemmarnas basta.
Alla beslut i féreningen ska fattas utifran detta perspektiv.

Klubbens organisation utgors i dagslaget av en styrelse, en klubbchef, en kanslist och en
sportchef. Sammantaget kan poangteras att vi inom Svedala IF under vara drygt 100 ar som
férening har byggt upp en mycket val fungerande verksamhet. Det ar allas varan uppgift att
forvalta denna grund och genom engagemang och vilja sakerstélla att féreningens
kommande 100 ar blir minst lika positiva som de tidigare.

Bla Traden skall fungera som en instruktion for vara ledare och avsikten ar att verksamheten
i lagen ska bedrivas i enlighet med denna. Svedala IF kommer alltid att strava efter att alla
ledare, fran yngsta knattelag och uppat, genomgar utbildning sa att Svedala IF far en hog
kvalitet pa verksamheten redan fran bérjan. Denna utbildning kan ske bade internt och
externt.

| Svedala IF ska sa manga som mojligt engagera sig sa lange som mojligt i en sa bra
verksamhet som majligt. Svedala IF ska vara en naturlig métesplats och en gemensam
knytpunkt i samhallet. Var klubbchef ansvarar for den dvergripande driften av féreningen
och att klubben arbetar mot vara visioner samt att ekonomin i féreningen ar under kontroll
och i balans.

| var ambition att forbattra var verksamhet utgér var ungdomsansvariga en central del. Det ar
dennes uppgift att se till att var verksamhet bedrivs med s& hdg kvalite som mojligt. Att
ledarna foljer de riktlinjer vi har och att barn trivs och utvecklas hos oss i ett bade kort och

langt perspektiv med deras basta i centrum.



Att vara ledare i Svedala IF

Som ledare i Svedala IF ar det av yttersta vikt att du verkar enligt var vision: S8 manga som
mdéjligt, sa lange som méjligt i sa bra verksamhet som méjligt. Vi vill ocksé bidra till
framtiden i Svedala Kommun genom att fostra goda samhéllsmedborgare. | detta har véara
ungdomsledare en helt avgérande roll.

Fér att mojliggéra for vara ledare att uppfylla detta ser vi utbildning av ledarna som en
vasentlig del. Var ambition &r att ledare i alla vara lag erbjuds bade intern och extern
utbildning varje sésong. Vi vill knyta till oss ledare som vill utvecklas och utbilda sig vidare!

Pa senare ar har mycket forskning gjorts pa vad som far barn och ungdomar att uppskatta
sitt idrottande och vad som goér att de fortsétter med sin idrott. Vi vill att dessa delar
genomsyrar hela var verksamhet i alla vara lag vid alla vara deltagartillfallen.

Fyra grundpelarna i verksamheten

1) Positivt ledarskap

Ledaren ska verka for att skapa en trygg miljé dar alla spelare kanner sig sedda och
uppmarksammade av ledaren och dar en émsesidig respekt mellan spelarna och
ledaren ar sjalvklar. Ledaren ska vara en tydlig positiv forebild i bade med- och
motgang och alltid ha en uppmuntrande framtoning. Ledaren ska inkludera spelarna i
deras utveckling genom att fraga, lyssna in och besvara spelarnas tankar och asikter.
Aterkoppling till spelaren sker genom positiv forstarkning kring spelarens avsikter och
insatser, oavsett resultat.

2) Positiv gruppkultur

En positiv gruppkultur bygger pa en grund dar spelarna alltid stéttar och hjalper
varandra. Som spelare far jag alltid stod av, och jag stéttar alltid, mina lagkamrater.
Ledaren ska verka for att skapa denna kultur dar sportsmannaanda och uppmuntran
genomsyrar gruppens kommunikation, bade verbalt och icke-verbalt.

3) Larande och Utveckling

Ledaren i varje lag ska verka for att skapa en utmanande fotbollsmiljé dar spelarna
ser utmaningarna som en mgjlighet att utvecklas. Ledaren uppmuntrar goda forsok
och uppmarksammar utveckling. Spelare motiveras av att utvecklas och som ledare
mojliggor du denna utveckling genom att planera évningar, uppmuntra goda férsok
och slutligen uppmarksamma lyckat utfall.

4) Alltid gora sitt basta

| ett lag dar alla alltid gor sitt basta 6kar motivation och gladje. Ledaren ska verka for
att alla spelare gor sitt absolut basta i varje situation, saval pa som utanfér planen.
Detta kan géras genom bade uppmuntran och kravstallning. Ledaren och spelarna
bdér samverka for att fa alla att gora sitt basta.



Fortsattning pa “Att vara ledare i Svedala IF”.

Ledarstruktur i vara grupper

For att utnyttja varandras starka sidor och undvika missférstand ar det viktigt att ledarna har
en struktur i vem som gor vad. Darfor ar det viktigt att varje grupp har nedan roller. Vi ser
mycket positivt pa att ha en mix av manliga och kvinnliga ledare i vara grupper och stravar
efter att inforliva detta.

Huvudansvarig. Den som har kontakt med klubbchef runt alla fragor som ej har med
de rent fotbollsmassiga att gora.Tillsammans med lagadministratér aven behjalplig i
kontakter vid forsaljningar och liknande.

Huvudtranare. Den tranare som har det huvudsakliga ansvaret for traningarna, i
samrad med sina kollegor. Aven den som vid problem har den primara kontakten med
klubbens ungdomsansvarig runt saker som galler det rent fotbollsmassiga.
Lagadministratér. Den som skoter kontakten med klubben da det géller lotter, kassa,
forsaljningar och liknande.

Tranare. Ovriga trénare som tillsammans med huvudtranare skoéter traning och
matchning fér sin grupp.

Forhallningsregler for vara ledare

Var kladd som en ledare vid alla traningar, matcher och cuper.

Skapa en god relation med spelare och féraldrar.

Var positiv mot publik, domare, funktionarer och motstandare.

Se till att en ledare ar forst pa plats och sist darifran vid lagets aktiviteter.
Kom forberedd till traning och match.

Utbilda och utveckla dig i din ledarroll.

Samverka med 6vriga ledare i laget och féreningen.

Guided Discovery och Fragemetodik

De fyra huvuddelarna ar grunden i vara ledares agerande for vara lag. Utdver detta finns det
pedagogiska metoder samt fotbollsmassiga faktorer som vi garna ser att vara ledare stravar
efter. | syfte att pa sikt skapa en maximal inlarning fér hos vara spelare samt 6ka deras inre
motivation och intresse for fotboll s& uppmuntrar vi vara ledare att anvanda sig av Guided
Discovery och Fragemetodik. | grunden bygger dessa pa féljande delar:

Satt upp ett tydligt syfte med traningen - vad ar det vi vill uppna?

Presentera syftet for spelarna innan traningen samt be spelarna férklara innebdrden
av detta.

Skapa évningar dar traningens syfte tydligt évas.

Lat spelarna genom 6vningen upptacka hur de kan uppna syftet med traningen. Lat
spelaren sjalv ta besluten, instruera inte under pagaende spel.

Pausa spelet och stall fragor till spelarna utifran syftet, koppla till spelsituationer i
ovningen.



6) Var narvarande i 6vningen, fanga spelare individuellt i spelet och stall korta fragor o
beslut eller utférande.
7) Forstark positivt och tydligt nar spelarna uppnar traningens syfte.

Hur vi vill spela fotboll

En gladje och forstaelsen for sporten fotboll utgér en av grundstenarna till att spelare vill
fortsatta spela sa lange som mdjligt. Vi anser det inte nédvandigt att detaljstyra for mycket
hur vara lag ska spela men féljande korta delar rekommenderar vi som en grund for att
skapa en lustfylld och livslang relation till sporten:

Anfallsfotboll

Vi ska strava efter att spela anfallsfotboll s& mycket som majligt. Detta innebar t ex att vi
uppmuntrar vara spelare att atererévra bollen direkt vid bolltapp, satta en hog press, aldrig
rensa bollen samt férsdka ha ett offensivt tank nar vi har bollen. Var bestdamda uppfattning ar
att spelare tycker det ar roligt att spela mycket anfallsfotboll.

“Gor nagot med bollen”

Fotboll ar som roligast nar initiativ tas och nar det hander saker i spelet. Vi uppmuntrar darfér
var bollhallare att vara aktiv och initiativtagande, spelaren bestammer sjalv HUR initiativet ser
ut.

Hastighet

Att utféra aktioner i hog hastighet gor spelet mer lustfyllt, utvecklande och utmanande. Vi
uppmanar darfér vara spelare att 6ka hastigheten i samtliga aktioner; I6pningar,
bollbehandlingar och beslut.

Orientering

Att forsta spelet och fatta manga bra beslut pa planen ar en av delarna som bidrar till
spelarnas inre motivation. Genom att orientera sig pa planen och titta mer pa spelet an pa
bollen, ges spelaren forutsattningar att fatta ratt beslut i varje situation. Vi rekommenderar
darfor att vara spelare uppmuntras till en 6ppen kroppsposition pa planen och huvudrérelser
som mojliggor for spelaren att ha koll pa medspelare, motstandare och ytor.



Riktlinjer for respektive aldersgrupp

| kommande stycke listar vi kort de riktlinjer som galler for respektive aldersgrupp. Detta for
att ni som ledare enkelt ska veta vad som galler for just er. Vid oklarheter finns
ungdomsansvarig tillganglig for rad, stéttning och vagledning.

Boll & Lek

Fokus:
Har har vi kul en timme i veckan med bollen som redskap. Vardnadshavare deltar i
aktiviteten som leds av utbildad tranare i klubben med stéd av vara aldre spelare.

Barn 5-7 ar

Fokus:

Leken i centrum. Fa barnen att tycka att det ar roligt med fotbollstraning/lek i Svedala IF.
Lagg grunden till barnens fortsatta rérelse- och fotbollsintresse. Mycket “Jag och bollen”,
d.v.s. évningar med en boll/spelare under traningen pa ett lekfullt satt.

Traningar:
1-2 tréningar i veckan, 60 minuter/tillfélle. Traning bedrivs aret runt antingen inomhus eller
utomhus. Uppehall likt skollov.

Inriktning traningar:
- Anvand stationstraning vid manga spelare.
- Traningen ska fyllas med bollekar, endast sadant spelarna tycker ar roligt.
- Anvand aven handerna vid bollbehandling.
- L&gg med fordel in gymnastiska moment i dvningarna.
- Spela minst %s-delar av tiden, smalagsspel.
- Jobba med positiv feedback.
- Undvik kddvningar.
- Undvik nivaindelning i bade match och traning.
- Hakul!

Matchning:
- Under 7-arssasongen i matchsammandrag i samrad med ungdomsansvarig.



Barn 8-9 ar

Fokus:

Leken i centrum. Traningen ska forst och framst inriktas pa gladje med bollen i centrum.
Jobba med positiv feedback i varje moment. Stor vikt pa positiv gruppkultur samt att alla gér
sitt basta i varje moment. | spelet ska fokus vara pa att spelarna “gér nagot med bollen” samt
att vi forsoker driva upp hastigheten i spelarnas aktioner.

Traning:
Tva ganger/vecka och 60-75 minuter/tillfalle. Traning bedrivs aret runt antingen inomhus eller
utomhus. Uppehall likt skollov.

Inriktning traningar:
- Anvand stationstraning vid manga spelare.
- Manga bollkontakter/spelare.
- Tematraningar i block.
- Lagg med fordel in gymnastiska moment i dvningarna.
- Spela minst %-delar av tiden, smalagsspel.
- Jobba med positiv feedback.
- Undvik kéovningar.
- Undvik nivaindelning i traning och var mycket restriktiv med nivadanpassning.
- Hakul!

Matchning:
Anmalan till serier och cuper sker i samrad med ungdomsansvarig. 5-mannaspel.
Lagindelning vid fler lag i aldersgruppen i samrad med ungdomsansvarig.

- Anpassa laguttagning efter motstand for att skapa jamna matcher.

- Strava efter en hog rotation i laguttagningarna sa att alla far spela med alla.

- Strava efter att alla som tranar regelbundet kallas till lika manga matcher/cuper.
- Alla kallade spelare till match ska spela lika mycket.

- Lat spelare spela pa olika positioner.

- Lat spelarna ta egna beslut i spelet.

En 6vernattning i klubblokal under sdsongen rekommenderas.



Barn 10-12 ar

Fokus:

Leken i centrum. Traningen ska forst och framst inriktas pa spel. Jobba med positiv feedback
i varje moment. Stor vikt pa positiv gruppkultur samt att alla gor sitt basta i varje moment. |
spelet infors enkla taktiska moment i traning och matcher. Fortsatt fokus pa att spelarna “goér
nagot med bollen” samt att vi forsdker driva upp hastigheten i spelarnas aktioner. Vi bérjar
aven jobba med spelarnas orientering pa planen for att 6ka hastigheten pa spelarnas beslut.

Traning:

Tva ganger/vecka och 75-90 minuter/tillfalle. Traning bedrivs aret runt antingen inomhus eller
utomhus. Uppehall likt skollov, frivilliga trdningar mojliga under loven. Ett skadeférebyggande
program genomfors varje traning med fokus pa knastabilitet.

Inriktning traningar:
- Anvand stationstraning vid manga spelare.
- Manga bollkontakter/spelare.
- Tematraningar i block.
- Lagg med férdel in atletiska moment i dvningarna.
- Spela minst %-delar av tiden, smalagsspel.
- Trana anfallsspelets grundférutsattningar spelbarhet, speldjup, spelbredd och
spelavstand.
- Trana férsvarsspelets grundférutsattningar press, tackning och markering.
- Jobba med positiv feedback.
- Undvik kéévningar.
- Undvik nivaindelning i traning och var mycket restriktiv med nivdanpassning.
- Hakul!

Matchning:
Anmalan till serier och cuper sker i samrad med ungdomsansvarig. 7-mannaspel.
Lagindelning vid fler lag i aldersgruppen i samrad med ungdomsansvarig.

- Alla kallade spelare till match ska spela lika mycket.

- Anpassa laguttagning efter motstand for att skapa jamna matcher.

- Strava efter en hog rotation i laguttagningarna sa att alla far spela med alla.

- Strava efter att alla som tranar regelbundet kallas till lika manga matcher/cuper.
- Lat spelare spela pa olika positioner.

- Lat spelarna ta egna beslut i spelet.

- Det finns ingen nivaindelning vid seriespel for aldersgruppen.



Ungdomar 13-15 ar

Fokus:

Traningen ska forst och framst inriktas pa spel. Jobba med positiv feedback i varje moment.
Stor vikt pa positiv gruppkultur samt att alla gér sitt basta i varje moment. Jobba med taktiska
moment i traning och matcher. Driv upp hastigheten i beslut och aktioner samt jobba med
spelarnas orientering pa planen.

Traning:

Tva-tre ganger/vecka och 75-90 minuter/tillfalle. Traning bedrivs aret runt antingen inomhus
eller utomhus. Uppehall i samrad med ungdomsansvarig. Ett skadeférebyggande program
genomfors varje traning med fokus pa kna- och balstabilitet.

Inriktning traningar:

- Manga bollkontakter/spelare.

- Tematraningar i block.

- Lagg med férdel in atletiska moment i dvningarna.

- Spela minst %-delar av tiden, mycket smalagsspel.

- Trana anfallsspelets grundférutsattningar spelbarhet, speldjup, spelbredd och
spelavstand.

- Trana forsvarsspelets grundférutsattningar press, tackning, markering och understod.

- Jobba med spelets skeden: anfall, omstallning till férsvar, férsvar och omstalining till
anfall.

- Jobba med positiv feedback.

- Undvik kéévningar.

- Nivaanpassa garna dvningar men ha hdg rotation pa spelarna sa att alla far tréna
med alla. Varna om den positiva gruppkulturen i hela gruppen.

- Hakul!

Matchning:
Anmalan till serier och cuper sker i samrad med ungdomsansvarig. 9- och 11-mannaspel.
Lagindelning vid fler lag i aldersgruppen i samrad med ungdomsansvarig.

- Anpassa laguttagning efter motstand for att skapa jdmna matcher.

- Harotation i laguttagningar sa att sa manga som maijligt spelar med varandra 6ver
tid.

- Alla kallade spelare till match ska spela lika mycket.

- Lat spelare spela pa olika positioner, viss specialisering sker stegvis under dessa ar.

- Lat spelarna ta egna beslut i spelet.



Ungdomar 16-19 ar

Fokus:

Traningen ska forst och framst inriktas pa spel. Jobba med feedback i varje moment. Stor vikt
pa positiv gruppkultur samt att alla gor sitt basta i varje moment. Jobba med taktiska moment
i traning och matcher. Driv upp hastigheten i beslut och aktioner samt jobba med spelarnas
orientering pa planen.

Traning:

Tva-tre ganger/vecka och 90 minuter/tillfalle. Traning bedrivs aret runt antingen inomhus eller
utomhus. Uppehall i samrad med sportchef och spelartruppen. Ett skadeférebyggande
program genomfoérs varje traning med fokus pa kna- och balstabilitet. Ha ett nara samarbete
med seniortranare for rotationstraning av ungdomsspelare i vara seniorlag.

Inriktning traningar:

- Manga beslut/spelare.

- Tydlig koppling mellan traning i match vid planering och genomgangar.

- Spela minst %s-delar av tiden, variera antal spelare och planstorlek.

- Trana anfallsspelets grundférutsattningar spelbarhet, speldjup, spelbredd och
spelavstand.

- Trana forsvarsspelets grundférutsattningar press, tackning, markering och understod.

- Jobba med spelets skeden: anfall, omstallning till férsvar, férsvar och omstalining till
anfall samt fasta situationer.

- Jobba med hur laget kontrollerar utgangsyta samt spelyta ett, tva och tre i bade
anfallsspel och férsvarsspel.

- Jobba med positiv feedback.

- Undvik kéovningar.

- Hakul!

Matchning:
Anmalan till serier och cuper sker i samrad med ungdomsansvarig och sportchef.
11-mannaspel.

- Lat spelarna ta egna beslut i spelet.

- Laguttagning sker utifran fotbollsmassig niva och traningsinsatser.

- Alla som ar uttagna till match ska fa speltid.

- Varna om gruppen genom att rotera matchuttagningar pa fler spelare.



Seniorlag

Fokus:
Traningen ska forst och framst inriktas pa spel. Jobba med feedback i varje moment. Stor vikt
pa positiv gruppkultur. Driv upp hastigheten i beslut och aktioner.

Traning:

Tva-tre ganger/vecka och 90 minuter/tillfalle. Traning bedrivs aret runt antingen inomhus eller
utomhus. Uppehall i samrad med sportchef och spelartruppen. Ett skadeférebyggande
program genomfors varje traning med fokus pa kna- och balstabilitet. Ha ett nara samarbete
med juniorlagen for att rotera in ungdomsspelare pa traningarna.

Inriktning traningar:

- Tydlig koppling mellan traning och match vid planering och genomgangar.

- Spela minst %s-delar av tiden, variera antal spelare och planstorlek.

- Jobba med spelets skeden: anfall, omstallning till férsvar, forsvar och omstallning till
anfall samt fasta situationer.

- Jobba med hur laget kontrollerar utgangsyta samt spelyta ett, tva och tre i bade
anfallsspel och forsvarsspel.

- Jobba aktivt med feedback.

- Undvik kdovningar.

- Hakul!

Matchning:
Anmalan till serier och cuper enligt Skanebolls indelningar och serietillhérighet.

- Laguttagning sker utifran fotbollsmassig niva och traningsinsatser.
- Alla som ar uttagna till match ska fa speltid.



